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Statut Stowarzyszenia na Rzecz Osób  
Niepełnosprawnych oraz Przewlekle Chorych ULKA 

 
 

Rozdział 1 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1  
 
Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych oraz Przewlekle Chorych ULKA w dalszych 
postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem. Nazwa i logo 
Stowarzyszenia są prawnie zastrzeżone. 
 

§ 2  
 
Stowarzyszenie zrzesza dzieci, młodzież i dorosłych przewlekle chorych 
oraz niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem osób chorych 
na cukrzycę, niewidomych, słabo widzących ich rodzin oraz otoczenia,  
a także osoby zainteresowane problematyką związaną z osobami 
niepełnosprawnymi. 
Stowarzyszenie jest zawiązane dla szeroko rozumianej pomocy  
i wsparcia członków Stowarzyszenia oraz niezrzeszonych w nim: 
dzieci, młodzieży i dorosłych przewlekle chorych, niepełnosprawnych  
ze szczególnym uwzględnieniem osób chorych na cukrzycę, 
niewidomych, słabo widzących ich rodzin oraz otoczenia. 
 

§ 3  
 
Siedzibą Stowarzyszenia jest powiat bocheński. Adres siedziby  
to ul. Solna Góra 36/9, 32-700 Bochnia.  
Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a w razie 
potrzeby na terenie innych krajów.  
Będzie realizowało cele statutowe także poprzez współpracę  
z organizacjami i instytucjami zagranicznymi. 
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§ 4  

 
Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada 
osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 
7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity  
Dz.U. z 2001.Nr 79.poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego Statutu. 
 

§ 5  
 

Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 
 

§ 6  
 

Stowarzyszenie jest organizacją otwartą, zrzeszającą osoby fizyczne  
i prawne na zasadach dobrowolności, zarówno obywateli polskich jak  
i cudzoziemców. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych  
i międzynarodowych organizacji o podobnych celach. 

 

§ 7  
 
Stowarzyszenie prowadzi swoją działalność w duchu humanitaryzmu, 
równouprawnienia i poszanowania praw, wolności człowieka oraz 
dbałości o środowisko naturalne. 

 

 

§ 8  
 

 

Za swoje zobowiązania Stowarzyszenie odpowiada swoim majątkiem.
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Rozdział 2 

 
Cele i środki działania 

 

§ 9  
 
Cele Stowarzyszenia to dążenie do aktywizacji osób niepełnosprawnych 
w życiu społecznym i zawodowym przez prowadzenie działalności 
pożytku publicznego w sferze zadań publicznych wyczerpujących zapisy 
wynikające z art. 4 ustawy o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie z dnia 24.04.2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn.zm.) 
obejmujących zadania w zakresie: 
 

1. Działania na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych przewlekle 
chorych oraz niepełnosprawnych ze szczególnym 
uwzględnieniem osób chorych na cukrzycę, niewidomych i słabo 
widzących. 

2. Wspierania członków rodzin, opiekunów oraz otoczenia osób 
wymienionych w pkt.1. 

3. Cyklicznego monitorowania potrzeb i problemów osób 
wymienionych w pkt.1 i 2. 

4. Współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, władzy 
lokalnej, lokalnych mediów, szkołami, uczelniami wyższymi, 
placówkami medycznymi, rehabilitacyjnymi, fundacjami, 
zakładami pracy oraz innymi instytucjami celem propagowania 
problemów osób wymienionych w pkt.1 i 2. 

5. Organizowania pomocy materialnej i niezbędnego szeroko 
rozumianego wsparcia dla osób wymienionych w pkt.1 i 2. 

6. Gromadzenia, upowszechniania - w tym publikowania informacji 
związanych z problematyką osób niepełnosprawnych, 
przewlekle chorych ich najbliższego otoczenia,  
szczególnie informacji dotyczących cukrzycy  
i współtowarzyszących jej schorzeń oraz dysfunkcji wzroku  
i sposobów niwelowania barier z nich wynikających. 

7. Organizowania poradnictwa i rehabilitacji dla osób wymienionych 
w pkt.1 i 2. 

8. Organizowania i prowadzenia szeroko rozumianej działalności 
szkoleniowej i edukacyjnej dla członków Stowarzyszenia  
i podmiotów zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia, 
instytucji i organizacji deklarujących chęć uczestnictwa w takich 
szkoleniach. 
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9. Organizowania czasu wolnego, aktywnych form wypoczynku  
i rekreacji oraz upowszechniania szeroko rozumianej kultury 
wśród osób wymienionych w pkt.1 i 2. 

10. Szeroko rozumianej rehabilitacji oraz integracji społecznej  
i zawodowej osób wymienionych w pkt.1 i 2 z uwzględnieniem 
ich indywidualnych uzdolnień i predyspozycji, w szczególności: 
� budowanie dialogu społecznego w celu tworzenia trwałego 
pomostu integrującego instytucje rządowe, samorządowe, 
placówki edukacyjne, pracodawców, lokalne społeczności 
oraz osoby niepełnosprawne i przewlekle chore; 

� przeciwdziałanie bezrobociu i wykluczeniu społecznemu oraz 
ograniczanie dyskryminacji osób wymienionych w pkt.1 ;  

� kreowanie aktywności społecznej i zawodowej osób 
wymienionych w pkt.1 ; 

� budowanie otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa 
wrażliwego na problemy osób niepełnosprawnych  
i przewlekle chorych;  

� upowszechnianie dostępu do informacji zwłaszcza 
elektronicznej oraz wykorzystywanie nowoczesnych technik 
informacyjnych przez osoby wymienione w pkt.1 ; 

� promocja zatrudnienia oraz organizowanie różnych form 
tworzenia nowych miejsc pracy dla osób wymienionych  
w pkt.1 na otwartym rynku pracy; 

� zwiększanie poziomu przygotowania zawodowego osób 
wymienionych w pkt.1 ; 

� edukacja społeczeństwa i instytucji w celu wykształcenia 
odpowiednich postaw wobec osób wymienionych w pkt. 1 i 2  
w szczególności postawy partnerstwa, akceptacji  
i wzajemnego szacunku. 

 
 

§ 10  
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 
 
1. Zbiórkę pieniędzy w kraju i poza jego granicami od osób 

prywatnych i prawnych w celu wykorzystania pozyskanych 
środków na pomoc materialną dla osób wymienionych w §9 
pkt.1 - szczególnie na finansowanie: środków medycznych, 
zabiegów medycznych, rehabilitacyjnych i leczniczych. 

2. Zbiórkę pieniędzy w kraju i poza jego granicami od osób 
prywatnych i prawnych w celu wykorzystania pozyskanych 
środków na zakup urządzeń technicznych, elektronicznych  
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i komputerowych oraz innych urządzeń i oprogramowania 
usprawniających codzienne funkcjonowanie osobom 
wymienionym w §9 pkt.1.  

3. Pozyskiwanie dotacji celowych z krajowych i zagranicznych 
instytucji rządowych, pozarządowych i prywatnych na realizację 
zadań zbieżnych z celami statutowymi Stowarzyszenia. 

4. Udzielanie porad z zakresu opieki i rehabilitacji dzieci, młodzieży 
i dorosłych niepełnosprawnych oraz przewlekle chorych, 
zwłaszcza niewidomych, słabo widzących, chorych na cukrzycę 
oraz merytoryczne i praktyczne wspieranie ich rodzin  
i otoczenia. 

5. Szkolenia grupowe i indywidualne. 
6. Pomoc w kompletowaniu dokumentacji do wniosków o pomoc 

finansową na zakup sprzętu rehabilitacyjnego i inne formy 
pomocy kierowane do osób niepełnosprawnych przez PFRON  
i inne instytucje lub organizacje. 

7. Organizowanie turnusów rehabilitacyjnych wszystkich rodzajów 
w szczególności rehabilitacyjno-szkoleniowych oraz uczących 
niezależnego funkcjonowania z niepełnosprawnością  
i rozwijających indywidualne zainteresowania i uzdolnienia. 

8. Współpracę z placówkami zajmującymi się rehabilitacją w celu 
wypracowania preferencyjnych warunków korzystania z ich 
usług. 

9. Pozyskiwanie i gromadzenie środków finansowych celem 
przeznaczenia ich na zakup i zaopatrzenie członków 
stowarzyszenia w potrzebny sprzęt medyczny lub rehabilitacyjny 
umożliwiający maksymalne niwelowanie skutków 
niepełnosprawności. 

10. Doskonalenie umiejętności członków zarządu, kadry pracującej  
z członkami Stowarzyszenia i samych członków Stowarzyszenia 
poprzez udział w sympozjach, konferencjach, szkoleniach  
i innych formach doskonalących w kraju i za granicą. 

11. Organizację doskonalenia zawodowego. 
12. Przeprowadzanie własnych oraz zleconych ankiet i innych form 

monitorowania potrzeb i problemów osób wymienionych 
w §9 pkt.1 i 2. 

13. Organizację spotkań, konferencji, szkoleń, odczytów, 
sympozjów, wystąpień, wystaw, konkursów oraz innych form 
wymiany informacji tematycznie związanych z problemami osób 
wymienionych w §9 pkt.1 i 2 oraz aktywne uczestnictwo w nich.  

14. Wszelkie formy wymienione w pkt. 13 realizowane będą w miarę 
zainteresowania i możliwości formalnych, wspólnie  
lub na rzecz jednostek samorządu terytorialnego, władzy 
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lokalnej i państwowej; mediów; szkół, uczelni wyższych; 
placówek medycznych, rehabilitacyjnych; organizacji 
pozarządowych, zakładów pracy oraz innych instytucji. 

15. Wnoszenie formalnych wniosków oraz propozycji; 
uczestniczenie w tworzeniu programów działania  
i planów strategicznych dotyczących osób niepełnosprawnych 
opracowywanych przez instytucje działające na różnych 
szczeblach struktury organizacyjnej Państwa  
w szczególności działających na rzecz osób wymienionych  
w §9 pkt.1 i 2. 

16. Wykorzystywanie wszelkiej możliwej pomocy i współpracy  
z instytucjami działającymi na różnych szczeblach struktury 
organizacyjnej Państwa dla realizacji celów statutowych. 

17. Zaangażowanie w wydarzenia kulturalne i medialne oraz 
organizowanie własnych imprez promujących indywidualne 
uzdolnienia i zainteresowania osób wymienionych w §9 pkt.1 i 2. 

18. Opracowanie, realizowanie i udostępnianie wszystkim 
zainteresowanym zorganizowanej formy kreatywnego  
i aktywnego spędzania czasu w oparciu o nowoczesne 
technologie informacyjne, innowacyjne metody i techniki pracy  
z osobami niepełnosprawnymi i przewlekle chorymi oraz  
ich otoczeniem. 

19. Organizowanie grup wsparcia, indywidualnych asystentów oraz 
pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla osób wymienionych 
w §9 pkt.1 i 2  w oparciu o programy celowe, granty inne źródła 
finansowania oraz wolontariat. 

 
 

§ 11  
 
Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się na społecznej 
pracy członków, może jednak zatrudniać pracowników. 
 

§ 12  
 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach 
służących realizacji celów statutowych na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. Dochód z prowadzonej działalności 
gospodarczej jest przeznaczony wyłącznie do realizacji celów 
statutowych.
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Rozdział 3 

 
Prawa i obowiązki członków 

 
§ 13  
 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  
Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym 
Stowarzyszenia. 
 

§ 14  
 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

� zwyczajnych; 
� podopiecznych;  
� wspierających; 
� honorowych. 

 
§ 15  
 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia 
osoba fizyczna, która: podpisze i złoży deklarację członkowską, wpłaci 
składkę członkowską i uchwałą Zarządu Stowarzyszenia zostanie 
włączona w poczet członków Stowarzyszenia. 
 

§ 16  
 

Członkami podopiecznymi mogą zostać niepełnoletnie osoby 
niepełnosprawne, niepełnoletnie osoby przewlekle chore zwłaszcza 
chore na cukrzycę, niepełnoletnie osoby posiadające dysfunkcję wzroku, 
niepełnoletni członkowie rodziny osób niepełnosprawnych lub przewlekle 
chorych będących członkami zwyczajnymi. Członkami podopiecznymi 
mogą być również osoby pełnoletnie niepełnosprawne nieposiadające 
pełnej zdolności do czynności prawnych. 
 

§ 17  
 
Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna  
lub prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną  
dla realizacji celów Stowarzyszenia. Po złożeniu pisemnej deklaracji  
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na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia zostaje włączona 
w szeregi Stowarzyszenia jako członek wspierający. 
 

§ 18  
 
Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która 
wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. Prawo 
nadawania godności członka honorowego przysługuje wyłącznie 
Walnemu Zgromadzeniu na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§ 19  
 
Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz 
Stowarzyszenia. 

2. Udziału w zebraniach, wykładach i wszelkich działaniach 
organizowanych przez Stowarzyszenie. 

3. Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia 
4. Korzystania z wszelkich istniejących świadczeń, urządzeń  
i pomocy Stowarzyszenia na warunkach określonych przez władze 
Stowarzyszenia. 

§ 20  
 
Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
1. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
2. Przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Regularnego opłacania składek. 
 

§ 21  
 
Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego ani czynnego 
prawa wyborczego, mogą jednak brać udział w Walnym Zgromadzeniu 
Członków Stowarzyszenia oraz w pracach statutowych władz 
Stowarzyszenia z głosem doradczym. 
 

§ 22  
 
Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się  
z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania Statutu oraz uchwał 
władz Stowarzyszenia. 
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§ 23  

 
Ze składek członkowskich zwolnieni są członkowie honorowi, członkowie 
podopieczni oraz członkowie wspierający pod warunkiem wniesienia 
przez ostatnich wkładu finansowego lub materialnego przewyższającego 
kwotę składki. 
 

§ 24  
 
Utrata członkostwa następuje na skutek:  
1. Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu. 
2. Śmierci członka  
3. Utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 
4. Wykluczenia przez Zarząd z powodu złamania Statutu. 
5. Wykluczenia przez Zarząd z powodu nieprzestrzegania uchwał władz 
Stowarzyszenia. 

6. Wykluczenia przez Zarząd z powodu notorycznego nie brania udziału 
w pracach Stowarzyszenia. 

7. Wykluczenia przez Zarząd z powodu nie opłacenia składek  
za okres 1 roku. 

8. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu 
karnego. 

9. Popełnienia czynów godzących w dobre imię Stowarzyszenia. 
 

§ 25  
 
Ustanie lub utratę członkostwa stwierdza Zarząd Stowarzyszenia. 
Od uchwały zarządu o skreśleniu i wykluczeniu z przynależności  
do Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania do Walnego 
Zgromadzenia Członków za pośrednictwem Zarządu w terminie  
do 14 dni od zapadnięcia uchwały. Uchwała Walnego Zgromadzenia 
członków jest ostateczna. 
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Rozdział 4 
 

Władze Stowarzyszenia 
 
 

§ 26  
 

Władzami Stowarzyszenia są:  
� Walne Zgromadzenie Członków;  
� Zarząd; 
� Komisja Rewizyjna. 

§ 27  
 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, 
a ich wybór odbywa się na Walnym Zgromadzeniu, w głosowaniu  
tajnym,  bezwzględną większością głosów.  
 

§ 28  
 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych  
do głosowania, chyba że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej. 
W głosowaniach Zarządu Stowarzyszenia, w razie równej liczby głosów 
za i przeciw, głos Prezesa Zarządu jest głosem decydującym.  
 

§ 29  
  
 

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni  
z głosem stanowiącym, członkowie wspierający oraz członkowie 
honorowi z głosem doradczym. 
Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

§ 30  
 
Walne Zgromadzenie Członków Zwyczajne jest zwoływane raz w roku 
przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje  
do wiadomości wszystkich członków co najmniej 14 dni przed terminem 
zebrania. 
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§ 31  
 

Walne Zgromadzenie Członków Nadzwyczajne może się odbyć  
w każdym czasie. Może zostać zwołane przez Zarząd Stowarzyszenia, 
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek  
co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 

§ 32  
 
Walne Zgromadzenie jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim więcej  
niż 50% członków. 
W przypadku braku quorum Zarząd wyznacza drugi termin Walnego 
Zgromadzenia Członków, nie wcześniej jednak niż po upływie 1 godziny 
od pierwszego terminu. Walne Zgromadzenie zwołane w drugim terminie 
jest ważne, jeżeli uczestniczy w nim, co najmniej piętnastu członków 
zwyczajnych. 
Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają zwykłą 
większością głosów. Głosowanie jest tajne. 
 

§ 33  
 

Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy: 
� wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
� udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek 
Komisji Rewizyjnej; 

� uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 
� uchwalanie zmian Statutu; 
� rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 
Rewizyjnej; 

� uchwalanie Regulaminu Zarządu; 
� uchwalanie budżetu; 
� uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich 
innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia ; 

� rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków 
Stowarzyszenia i jego władze; 

� rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
� podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
i przeznaczeniu jego majątku; 

� podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady; 
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§ 34  
 

Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 
zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków  
i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz. 
 

§ 35  
 

Zarząd składa się z Prezesa, dwóch zastępców, skarbnika, sekretarza  
i dwóch członków. Prezesa i wiceprezesów wybiera Zarząd spośród 
swoich członków. 
 
 

§ 36  
 
Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż  raz 
na kwartał. 
 

§ 37  
 
Do właściwości Zarządu należy: 

� realizacja celów Stowarzyszenia; 
� wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków; 
� sporządzanie planów pracy i budżetu; 
� sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 
� podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu 
majątku Stowarzyszenia; 

� reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 
� zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków; 
� organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej; 
� przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia. 

 
 

§ 38  
 

Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad 
działalnością Stowarzyszenia oraz Zarządu Stowarzyszenia. Kontrola 
przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz w roku. 
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§ 39  
 
Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, zastępcy, sekretarza 
oraz  dwóch  członków. 

 
§ 40  

 
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 

� kontrola działalności Stowarzyszenia; 
� składanie wniosków pokontrolnych na Walnym Zgromadzeniu 
Członków; 

� prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz 
zebrania Zarządu; 

� składanie wniosków o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium  
dla Zarządu Stowarzyszenia; 

� składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym 
Zgromadzeniu Członków. 

 

§ 41  
 
W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie 
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze 
kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ 
zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu 
organu. 
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Rozdział 5 

 
Majątek i fundusze 

 
§ 42  

 
Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

� ze składek członkowskich; 
� z darowizn, spadków, zapisów; 
� z dochodów z własnej działalności statutowej; 
� z dochodów z własnej działalności gospodarczej - jeżeli taka jest 
prowadzona;  

� z dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością  
lub przekazanych do użytkowania przez Stowarzyszenie; 

� z dotacji i grantów; 
� z ofiarności publicznej. 
 

§ 43  
 
Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane na koncie 
Stowarzyszenia oraz w formie gotówki w kasie Stowarzyszenia do kwoty 
pięciu tysięcy złotych. 
 

§ 44  
 
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 
 

§ 45  
 
Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania oświadczeń 
woli w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków 
zarządu (w tym skarbnika) lub trzech upoważnionych przez Zarząd jego 
Członków. 
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§ 46  
 

Stowarzyszenie nie może: 
� udzielać pożyczek ani zabezpieczać zobowiązań majątkiem 
organizacji na rzecz członków lub osób pozostających w bliskich 
relacjach ze względu na związek małżeński, powinowactwo, 
pokrewieństwo (zwanych osobami bliskimi) oraz stosunek pracy; 

� przekazywać majątku na rzecz członków, pracowników lub osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich; 

� wykorzystywać majątku na rzecz członków, pracowników i osób 
bliskich na innych zasadach niż w stosunku do osób trzecich; 

� dokonywać zakupu towarów i usług na szczególnych zasadach  
od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, 
pracownicy lub osoby bliskie. 
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Rozdział 6 

 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 47  
 

Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością dwóch 
trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 
  
 

§ 48  
 
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne 
Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz 
przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 

§ 49  
 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają 
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst 
jednolity Dz.U.z 2001.Nr 79.poz. 855 z późn. zm.) oraz Ustawy  
o działalności pożytku publicznym i wolontariacie z dnia 24.04.2003 r. 
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pózn. zm.). 


