Statut Stowarzyszenia na Rzecz Os6b
Niepetnosprawnych oraz Przewlekle Chorych ULKA

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Przewlekle Chorych ULKA w dalszych
postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem. Nazwa i logo
Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§2

Stowarzyszenie zrzesza dzieci, mtodziez i dorostych przewlekle chorych
oraz niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem osob chorych
na cukrzyce, niewidomych, stabo widzacych ich rodzin oraz otoczenia,
a takze osoby zainteresowane problematykg zwigzang z osobami
niepetnosprawnymi.

Stowarzyszenie jest zawigzane dla szeroko rozumianej pomocy
i wsparcia czionkdw Stowarzyszenia oraz niezrzeszonych w nim:
dzieci, mtodziezy i dorostych przewlekle chorych, niepetnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem o0séb chorych na cukrzyce,
niewidomych, stabo widzgcych ich rodzin oraz otoczenia.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest powiat bochenski. Adres siedziby
to ul. Solna Goéra 36/9, 32-700 Bochnia.

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a w razie
potrzeby na terenie innych krajow.

Bedzie realizowato cele statutowe takze poprzez wspdiprace
z organizacjami i instytucjami zagranicznymi.



§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada
osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity
Dz.U. z 2001.Nr 79.poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 6

Stowarzyszenie jest organizacjg otwartg, zrzeszajgcg osoby fizyczne
i prawne na zasadach dobrowolnos$ci, zarbwno obywateli polskich jak
i cudzoziemcow. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych
I miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§7

Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ w duchu humanitaryzmu,
rbwnouprawnienia i poszanowania praw, wolnosci cziowieka oraz
dbatosci o srodowisko naturalne.

§8

Za swoje zobowigzania Stowarzyszenie odpowiada swoim majagtkiem.



Rozdziat 2

Cele i srodki dziatania

§9

Cele Stowarzyszenia to dgzenie do aktywizacji oséb niepetnosprawnych
W zyciu spotecznym i zawodowym przez prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego w sferze zadan publicznych wyczerpujgcych zapisy
wynikajgce z art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z dnia 24.04.2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn.zm.)
obejmujgcych zadania w zakresie:

1.

Dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych przewlekle
chorych oraz niepetnosprawnych ze szczegodlnym
uwzglednieniem osbéb chorych na cukrzyce, niewidomych i stabo
widzgcych.

Wspierania cztonkow rodzin, opiekunow oraz otoczenia osob
wymienionych w pkt.1.

Cyklicznego monitorowania potrzeb i problemédw o0séb
wymienionych w pkt.1i 2.

Wspétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, wiadzy
lokalnej, lokalnych mediow, szkotami, uczelniami wyzszymi,
placowkami  medycznymi,  rehabilitacyjnymi,  fundacjami,
zaktadami pracy oraz innymi instytucjami celem propagowania
problemow oséb wymienionych w pkt.1 i 2.

Organizowania pomocy materialnej i niezbednego szeroko
rozumianego wsparcia dla osob wymienionych w pkt.1 i 2.
Gromadzenia, upowszechniania - w tym publikowania informacji
zwigzanych z  problematykg o0sob  niepetnosprawnych,
przewlekle chorych ich najblizszego otoczenia,
szczegolnie informacji dotyczacych cukrzycy
i wspéttowarzyszacych jej schorzen oraz dysfunkcji wzroku
| sposobow niwelowania barier z nich wynikajacych.
Organizowania poradnictwa i rehabilitacji dla oséb wymienionych
w pkt.1i 2.

Organizowania i prowadzenia szeroko rozumianej dziatalnoSci
szkoleniowej i edukacyjnej dla cztonkdw Stowarzyszenia
i podmiotéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia,
instytucji i organizacji deklarujgcych che¢ uczestnictwa w takich
szkoleniach.



10.

Organizowania czasu wolnego, aktywnych form wypoczynku

I rekreacji oraz upowszechniania szeroko rozumianej kultury

wsrod osob wymienionych w pkt.1 i 2.

Szeroko rozumianej rehabilitacji oraz integracji spotecznej

I zawodowej os6b wymienionych w pkt.1 i 2 z uwzglednieniem

ich indywidualnych uzdolnien i predyspozycji, w szczegolnosci:

= budowanie dialogu spotecznego w celu tworzenia trwatego
pomostu integrujgcego instytucje rzgdowe, samorzgdowe,
placéwki edukacyjne, pracodawcow, lokalne spotecznos$ci
oraz osoby niepetnosprawne i przewlekle chore;

» przeciwdziatanie bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu oraz
ograniczanie dyskryminacji oséb wymienionych w pkt.1 ;

» kreowanie aktywnosci spotecznej i zawodowej o0sOb
wymienionych w pkt.1 ;

» budowanie otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa
wrazliwego na  problemy o0s6b  niepetnosprawnych
i przewlekle chorych;

= upowszechnianie dostepu do informacji zwlaszcza
elektronicznej oraz wykorzystywanie nowoczesnych technik
informacyjnych przez osoby wymienione w pkt.1 ;

= promocja zatrudnienia oraz organizowanie réznych form
tworzenia nowych miejsc pracy dla osob wymienionych
w pkt.1 na otwartym rynku pracy;

» zwiekszanie poziomu przygotowania zawodowego 0sOb
wymienionych w pkt.1 ;

= edukacja spoteczenstwa i instytucji w celu wyksztatcenia
odpowiednich postaw wobec oséb wymienionych w pkt. 1i 2
w  szczegolnosci  postawy  partnerstwa,  akceptacji
I wzajemnego szacunku.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Zbiorke pieniedzy w kraju i poza jego granicami od 0sOb
prywatnych i prawnych w celu wykorzystania pozyskanych
srodkdw na pomoc materialng dla oséb wymienionych w §9
pkt.1 - szczegolnie na finansowanie: srodkéw medycznych,
zabiegow medycznych, rehabilitacyjnych i leczniczych.

Zbiorke pieniedzy w kraju i poza jego granicami od o0soOb
prywatnych i prawnych w celu wykorzystania pozyskanych
srodkdw na zakup urzadzen technicznych, elektronicznych
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10.

11.

12.

13.

14.

i komputerowych oraz innych urzadzen i oprogramowania
usprawniajgcych codzienne funkcjonowanie osobom
wymienionym w §9 pkt.1.

Pozyskiwanie dotacji celowych z krajowych i zagranicznych
instytucji rzagdowych, pozarzadowych i prywatnych na realizacje
zadanh zbieznych z celami statutowymi Stowarzyszenia.
Udzielanie porad z zakresu opieki i rehabilitacji dzieci, mtodziezy
i dorostych niepetnosprawnych oraz przewlekle chorych,
zwlaszcza niewidomych, stabo widzgcych, chorych na cukrzyce
oraz merytoryczne i praktyczne wspieranie ich rodzin
| otoczenia.

Szkolenia grupowe i indywidualne.

Pomoc w kompletowaniu dokumentacji do wnioskbw o pomoc
finansowg na zakup sprzetu rehabilitacyjnego i inne formy
pomocy kierowane do osob niepetnosprawnych przez PFRON
I inne instytucje lub organizacje.

Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych wszystkich rodzajéw
w szczegolnosci rehabilitacyjno-szkoleniowych oraz uczacych
niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscig
| rozwijajgcych indywidualne zainteresowania i uzdolnienia.
Wspotprace z placowkami zajmujgcymi sie rehabilitacjg w celu
wypracowania preferencyjnych warunkow korzystania z ich

ustug.

Pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw finansowych celem
przeznaczenia ich na zakup | zaopatrzenie czionkdéw
stowarzyszenia w potrzebny sprzet medyczny lub rehabilitacyjny
umozliwiajacy maksymalne niwelowanie skutkow

niepetnosprawnosci.

Doskonalenie umiejetnosci cztonkdéw zarzadu, kadry pracujace;j
z cztonkami Stowarzyszenia i samych cztonkéw Stowarzyszenia
poprzez udziat w sympozjach, konferencjach, szkoleniach
i innych formach doskonalacych w kraju i za granica.
Organizacje doskonalenia zawodowego.

Przeprowadzanie wtasnych oraz zleconych ankiet i innych form
monitorowania potrzeb i probleméw os6éb wymienionych
w §9 pkt.1i 2.

Organizacje  spotkan, konferencji, szkolen, odczytéw,
sympozjow, wystgpien, wystaw, konkurséw oraz innych form
wymiany informacji tematycznie zwigzanych z problemami osob
wymienionych w §9 pkt.1 i 2 oraz aktywne uczestnictwo w nich.
Wszelkie formy wymienione w pkt. 13 realizowane bedg w miare
zainteresowania [ mozliwosci formalnych, wspolnie
lub na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, witadzy



lokalnej i panstwowej; mediow; szkét, uczelni wyzszych;
placéwek medycznych, rehabilitacyjnych; organizaciji
pozarzadowych, zaktadow pracy oraz innych instytuciji.

15. Wnoszenie formalnych whnioskow oraz propozyciji;
uczestniczenie w tworzeniu programow dziatania
I plandéw strategicznych dotyczacych oséb niepetnosprawnych
opracowywanych przez instytucje dziatajgce na rdéznych

szczeblach struktury organizacyjnej Panstwa
w szczegoblnosci dziatajgcych na rzecz osdb wymienionych
w §9 pkt.1i 2.

16. Wykorzystywanie wszelkiej mozliwej pomocy i wspotpracy
z instytucjami dziatajgcymi na roznych szczeblach struktury
organizacyjnej Panstwa dla realizacji celow statutowych.

17. Zaangazowanie w wydarzenia kulturalne i medialne oraz
organizowanie wtasnych imprez promujgcych indywidualne
uzdolnienia i zainteresowania os6b wymienionych w §9 pkt.1i 2.

18. Opracowanie, realizowanie i udostepnianie wszystkim
zainteresowanym zorganizowanej formy kreatywnego
i aktywnego spedzania czasu w oparciu O nowoczesne
technologie informacyjne, innowacyjne metody i techniki pracy
z osobami niepetnosprawnymi i przewlekle chorymi oraz
ich otoczeniem.

19. Organizowanie grup wsparcia, indywidualnych asystentow oraz
pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla os6b wymienionych
w §9 pkt.1i2 w oparciu o programy celowe, granty inne zrodta
finansowania oraz wolontariat.

§ 11

Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej
pracy cztonkdéw, moze jednak zatrudniaé pracownikéw.

§ 12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach. Dochdéd 2z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczony wytgcznie do realizacji celéw
statutowych.



Rozdziat 3

Prawa i obowiazki cztonkéw
§13

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

§ 14

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
= zwyczajnych;
» podopiecznych;
» wspierajgcych;
» honorowych.

§ 15

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC¢ kazda petnoletnia
osoba fizyczna, ktéra: podpisze i ztozy deklaracje cztonkowska, wptaci
sktadke cztonkowskag i uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia zostanie
witgczona w poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 16

Czionkami  podopiecznymi  mogg zosta¢ niepetnoletnie  osoby
niepetnosprawne, niepetnoletnie osoby przewlekle chore zwilaszcza
chore na cukrzyce, niepetnoletnie osoby posiadajgce dysfunkcje wzroku,
niepetnoletni cztonkowie rodziny osob niepetnosprawnych lub przewlekle
chorych bedacych cztonkami zwyczajnymi. Czionkami podopiecznymi
mogg by¢ réwniez osoby petnoletnie niepetnosprawne nieposiadajace
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 17
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna

lub prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng
dla realizacji celow Stowarzyszenia. Po ztozeniu pisemnej deklaracji



na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zostaje wigczona
w szeregi Stowarzyszenia jako cztonek wspierajacy.

§ 18

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Prawo
nadawania godnosci cztonka honorowego przystuguje wytacznie
Walnemu Zgromadzeniu na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

§19
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia.
2. Udzialu w zebraniach, wyktadach i wszelkich dziataniach

organizowanych przez Stowarzyszenie.

Zgtaszania wnioskdéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia

Korzystania z wszelkich istniejgcych $Swiadczen, urzadzen
i pomocy Stowarzyszenia na warunkach okreslonych przez witadze
Stowarzyszenia.
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§ 20

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek.

§ 21

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego
prawa wyborczego, mogq jednak bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu
Czionkéw Stowarzyszenia oraz w pracach statutowych wiadz
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 22
Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie

z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia.



§ 23

Ze sktadek cztonkowskich zwolnieni sg cztonkowie honorowi, cztonkowie
podopieczni oraz czionkowie wspierajgcy pod warunkiem wniesienia
przez ostatnich wkfadu finansowego lub materialnego przewyzszajgcego
kwote skfadki.

§24

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu.

Smierci cztonka

Utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Wykluczenia przez Zarzad z powodu ztamania Statutu.

Wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania uchwat wtadz

Stowarzyszenia.

Wykluczenia przez Zarzad z powodu notorycznego nie brania udziatu

w pracach Stowarzyszenia.

7. Wykluczenia przez Zarzad z powodu nie optacenia skfadek
za okres 1 roku.

8. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu
karnego.

9. Popetnienia czynéw godzacych w dobre imie Stowarzyszenia.
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§ 25

Ustanie lub utrate cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

Od uchwaty zarzadu o skreSleniu i wykluczeniu z przynaleznosci
do Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Czionkdbw za posrednictwem Zarzadu w terminie
do 14 dni od zapadniecia uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia
cztonkow jest ostateczna.



Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§ 26

Witadzami Stowarzyszenia sa:
» Walne Zgromadzenie Cztonkow;
= Zarzad;
» Komisja Rewizyjna.
§ 27

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata,
a ich wybor odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu, w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 28

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
W gtosowaniach Zarzadu Stowarzyszenia, w razie rownej liczby gtosow
za i przeciw, gtos Prezesa Zarzadu jest gtosem decydujgcym.

§ 29

Walne Zgromadzenie Czionkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat czionkowie zwyczajni
z gtosem stanowigcym, czionkowie wspierajgcy oraz cztonkowie
honorowi z glosem doradczym.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 30
Walne Zgromadzenie Czionkéw Zwyczajne jest zwotywane raz w roku
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje

do wiadomosci wszystkich cztonkow co najmniej 14 dni przed terminem
zebrania.
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§ 31

Walne Zgromadzenie Czionkéw Nadzwyczajne moze sie odbyc¢
w kazdym czasie. Moze zosta¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia,
z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 32

Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli uczestniczy w nim wiecej
niz 50% cztonkow.

W przypadku braku quorum Zarzad wyznacza drugi termin Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, nie wczesdniej jednak niz po uptywie 1 godziny
od pierwszego terminu. Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie
jest wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej pietnastu czionkéw
zwyczajnych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosdw. Gtosowanie jest tajne.

§ 33

Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

» wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

» udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

» uchwalanie kierunkdéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

= uchwalanie zmian Statutu;

» rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

= uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

= uchwalanie budzetu;

» uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich
innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia ;

» rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez Czionkéw
Stowarzyszenia i jego wladze;

» rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

= podejmowanie  uchwaty o rozwigzaniu  Stowarzyszenia
| przeznaczeniu jego majatku;

= podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady;

11



§ 34

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z  uchwatami  Walnego  Zgromadzenia  Czionkow
i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 35

Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch zastepcédw, skarbnika, sekretarza
i dwodch cztonkow. Prezesa i wiceprezesdw wybiera Zarzad sposrod
swoich czionkow.

§ 36

Posiedzenia Zarzadu odbywajgq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na kwartat.

§ 37

Do wiasciwosci Zarzadu nalezy:

» realizacja celéw Stowarzyszenia;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
sporzadzanie planoéw pracy i budzetu;
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;
podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu
majatku Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow;
organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 38

Komisja Rewizyjna powofana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz Zarzadu Stowarzyszenia. Kontrola
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
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§ 39

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, zastepcy, sekretarza
oraz dwoch cztonkow.

§ 40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia;

skfadanie wnioskow pokontrolnych na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow;

prawo zgdania zwofania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz
zebrania Zarzadu;

sktadanie wnioskow o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium
dla Zarzadu Stowarzyszenia;

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 41

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpiCc w drodze
kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czionkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofaé nie wiecej niz potowe skfadu
organu.
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Rozdziat 5

Majatek i fundusze
§ 42

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

= ze skiadek cztonkowskich;

= z darowizn, spadkow, zapiséw;

» z dochodow z wtasnej dziatalnosci statutowe;;

» z dochodow z wiasnej dziatalnosci gospodarczej - jezeli taka jest
prowadzona;

» 7z dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnoscig
lub przekazanych do uzytkowania przez Stowarzyszenie;

» z dotacji i grantow;

= z ofiarnos$ci publiczne.

§ 43

Wszelkie srodki pieniezne moga byC¢ przechowywane na koncie
Stowarzyszenia oraz w formie gotéwki w kasie Stowarzyszenia do kwoty
pieciu tysiecy ztotych.

§ 44
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 45

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania oswiadczen
woli w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch czionkow
zarzadu (w tym skarbnika) lub trzech upowaznionych przez Zarzad jego
Cztonkéw.
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§ 46

Stowarzyszenie nie moze:

» udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem
organizacji na rzecz cztonkéw lub oséb pozostajgcych w bliskich
relacjach ze wzgledu na zwigzek matzenski, powinowactwo,
pokrewienstwo (zwanych osobami bliskimi) oraz stosunek pracy;

» przekazywa¢ majatku na rzecz cztonkow, pracownikéw lub oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich;

» wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkow, pracownikéw i oséb
bliskich na innych zasadach niz w stosunku do 0s6b trzecich;

= dokonywac¢ zakupu towardéw i ustug na szczegolnych zasadach
od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
pracownicy lub osoby bliskie.
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Rozdziat 6

Postanowienia koncowe
§ 47

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig dwoch
trzecich gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania.

§ 48

Podejmujagc  uchwate o rozwigzaniu  Stowarzyszenia  Walne
Zgromadzenie Czionkdw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 49

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz.U.z 2001.Nr 79.poz. 855 z pdézn. zm.) oraz Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznym i wolontariacie z dnia 24.04.2003 r.
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).
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